
 

 

女性活躍推進法第２１条に基づく情報公表について 

 

令和 7年 6月 18日 

総務課 

 

 

１ 採用者の女性割合 

採用人数 女性の割合 

男性 女性 合計 

3人 2人 5人   40% 

 

 

２ 役職別職員の女性割合 

役職 職員数 女性職員の割合 

男性 女性 合計 

主事級 14人  6人 20人   30.0% 

主任、主査級 10人  13人 23人   56.5% 

主任主査級 5人  4人 9人  44.4% 

課長級 15人  2人 17人 11.8% 

合計 44人 25人 69人  36.2% 

 

 

３ 育児休業取得率 

男性 女性 

50% －% 

 

 

４ 配偶者出産休暇の取得率 

男性 

100% 

 

 

 

※令和 6 年度（令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日）実績 


